Laufbahnmodell Arztinnen & Arzte

Das USZ bietet Arztinnen und Arzte beste Bedingungen und vielféltige Perspektiven
fUr eine klinische oder wissenschaftlich-akademische Laufbahn in einem
universitéren Umfeld — von der Assistenz Uber den Facharzt bis zur Kaderposition.
In den Uber 40 Kliniken und Instituten kénnen Assistenzdrztinnen und Assistenzérzte

Das USZ hat einen Prozess etabliert, um die Potenziale der Mitarbeitenden
systematisch zu erkennen und gezielt zu férdern. Verschiedene Laufbahnmodelle
erméglichen die individuelle, bedurfnisorientierte Entwicklungsplanung. Verbindliche
Vereinbarungen und weitere Férderinstrumente bilden feste Bestandteile dieser

ihre medizinische Weiterbildung fur fast alle Facharzttitel FMH absolvieren.

Die Ausbildung erfolgt gemdss den von den Fachgesellschaften und dem
Schweizerischen Institut fur arztliche Weiter- und Fortbildung SIWF festgelegten
Weiterbildungscurricula. Interne Rotationen in den Kliniken ergdnzen das Programm.
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strukturierten Laufbahnentwicklung fur Fach- und Fihrungskrafte.
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Im vorliegenden Dokument wird flr eine bessere Lesbarkeit die weibliche Form verwendet,
dies schliesst sowohl Personen mdannlichen und weiblichen Geschlechts ein.

Parallel zum Medizinstudium
Anschluss an Staatsexamen
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