
Laufbahnmodell Ärztinnen & Ärzte

Das USZ bietet Ärztinnen und Ärzte beste Bedingungen und vielfältige Perspektiven 
für eine klinische oder wissenschaftlich-akademische Laufbahn in einem 
universitären Umfeld – von der Assistenz über den Facharzt bis zur Kaderposition.
In den über 40 Kliniken und Instituten können Assistenzärztinnen und Assistenzärzte 
ihre medizinische Weiterbildung für fast alle Facharzttitel FMH absolvieren. 
Die Ausbildung erfolgt gemäss den von den Fachgesellschaften und dem 
Schweizerischen Institut für ärztliche Weiter- und Fortbildung SIWF festgelegten 
Weiterbildungscurricula. Interne Rotationen in den Kliniken ergänzen das Programm.

Das USZ hat einen Prozess etabliert, um die Potenziale der Mitarbeitenden 
systematisch zu erkennen und gezielt zu fördern. Verschiedene Laufbahnmodelle 
ermöglichen die individuelle, bedürfnisorientierte Entwicklungsplanung. Verbindliche 
Vereinbarungen und weitere Förderinstrumente bilden feste Bestandteile dieser 
strukturierten Laufbahnentwicklung für Fach- und Führungskräfte.
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Unterassistentin1

Masterarbeit / Eidgenössisches Examen

Promotion (Dr.)

Oberärztin i.V. Assistenzärztin mit Oberärztinaufgaben

Fachärztin

MD PhD (I)2

MD PhD (II)3

Assistenzärztin

Stationsoberärztin
Fokus:

Kontinuierliche Patientenbetreuung

Oberärztin
Fokus:

Klinische Tätigkeit mit Forschungsanteil

Oberärztin meV4

Leiterin Spezialgebiet
Fokus:

Teamleitung, Lehrauftrag

Oberärztin meV4

Leiterin Spezialgebiet
Fokus:

Verantwortung med. Fachgebiet
Beitrag Lehre/Forschung

Leitende Ärztin
Klinische Forschung, Lehre,

Management
Fokus:

Abteilungsleitung und/oder Spezialfunktion 
in Klinik und MB

Entwicklungsperspektive

Führungsposition in Uniklinik
Chefärztin in

Zentrums-/Kantonsspital

Oberärztin
Fokus:

Klinische Tätigkeit 
mit hohem 

Forschungsanteil

Leitende Ärztin
Wissenschaftlich-akademische 

Ausrichtung
Fokus:

Abteilungsleitung mit Forschungsgruppe
und/oder Spezialfunktion

in Klinik und MB

Entwicklungsperspektive

Führungsposition in Uniklinik

Oberärztin
Fokus: 

Forschungstätigkeit 
mit 20 Prozent 

klinischen Anteil

1)	 Im vorliegenden Dokument wird für eine bessere Lesbarkeit die weibliche Form verwendet,
	 dies schliesst sowohl Personen männlichen und weiblichen Geschlechts ein.
2)	 Parallel zum Medizinstudium
3)	 Anschluss an Staatsexamen
4)	 Oberärztin meV: Oberärztin mit erweiterter Verantwortung


