Laufbahnmodell Fachfrauen & Fachméanner Gesundheit (FaGe)

Die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen ist ein zentrales Anliegen des USZ.
Deshalb kénnen Sie Ihre Fachkompetenz laufend weiterentwickeln. Das USZ sieht hier-
far ein FaGe-Laufbahnmodell vor. Das Modell besteht aus vier Stufen, welche die
ganze Bandbreite des Berufs bis zur Abteilungsleiter*in FaGe umfasst.

lhre Entwicklung auf diesen Stufen hangt von Ilhrem Wissen, lhren Interessen, lhrer
Erfahrung und dem jahrlichen Mitarbeitergesprdch ab. Ein innovationsfreundliches

und wertschatzendes Arbeitsklima, lhre Vorgesetzten und verschiedene Programme
unterstitzen Sie auf lhrem Weg. Dazu gehéren diverse Weiter- und Fortbildungs-
angebote, ein begleitendes Tutoring durch erfahrene Mitarbeitende wéhrend der
gesamten Laufbahn sowie ein nachhaltiges Lernnetzwerk.
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1) Im vorliegenden Dokument wird fir eine bessere Lesbarkeit die weibliche Form verwendet,
dies schliesst sowohl Personen mdnnlichen und weiblichen Geschlechts ein.
2) USZ Leadership Fortbildung gemdss Zielgruppendefinition in der Kursausschreibung
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