
Leiterin Bildung  
Pflege und MTTB

MSc oder PhD Berufsbildung

Leiterin BMA, MTRA  
Medizinbereich / Leiterin PEU
MAS oder MSc und USZ Leadership

Laufbahnmodell1 MTTB

Fachbereichs-
expertin BMA, ERB, 

ET, LOGO, MTRA, 
ORT, PT

Weiterführende 
fachspezifische Weiter-

bildungen oder CAS

Wissen- 
schaftliche

Mitarbeiterin 
MSc oder HFP

Leiterin
BMA, ERB, LOGO, MTRA, ORT,  

Therapie 
CAS oder MAS Führung und 

USZ Leadership

Bildungsverantwortliche  
Klinik / Institut / Abteilung 

FA-Ausbildnerin, DAS Bildung oder  
Praxisausbildner FH und 2 CAS Bildung

Fach-
verantwortliche 

BMA, ERB, ET, 
LOGO, MTRA, ORT, 

PT  
MSc oder MAS  

oder HFP

Leiterin 
BMA, ERB, LOGO, MTRA, ORT,  

Therapie 
MAS oder MSc und 

USZ Leadership

Wissen-
schaftliche

Mitarbeiterin 
PhD

Bildungs- 
verantwortliche 

BMA, ERB, ET, 
LOGO, MTRA, 

ORT, PT 
MSc oder  

MAS Bildung 

Prozess- 
verantwort liche  

Bildung MTTB  
MSc  Bildung  oder 

MSc und DAS  
Bildung inkl.  

Coaching / Beratung

FachlaufbahnStufe

1

2

3

8

4

5

6

7

Biomedizinische Analytikerin ∙ Ergotherapeutin ∙ Ernährungsberaterin ∙ Fachfrau f. medizinisch- 
technische Radiologie ∙ Logopädin ∙ Orthoptistin ∙ Physiotherapeutin *

Definierte Fortbildungen

Führungslaufbahn Bildungslaufbahn

Biomedizinische Analytikerin ∙ Ergotherapeutin ∙ Ernährungsberaterin ∙ Fachfrau f. medizinisch- 
technische Radiologie ∙ Logopädin ∙ Orthoptistin ∙ Physiotherapeutin *

Definierte Fortbildungen

Fachexpertin 
BMA, ERB, ET, LOGO, MTRA, ORT, PT 

Fachspezifische Weiterbildungen, CAS

Teamleiterin  
BMA, ERB, ET, LOGO, MTRA, ORT, PT 

USZ Leadership

Berufsbildnerin
SVEB-Zertifikat 1, CAS Bildung,  

Praxisausbildner FH

Leiterin Forschung
PhD

Direktorin Pflege und MTTB  
Co-Direktorin Pflege und MTTB 

PhD und MAS Führung (MBA) und USZ Leadership

Biomedizinische Analytikerin2 ∙ Ergotherapeutin ∙ Ernährungsberaterin ∙ Fachfrau f. medizinisch- 
technische Radiologie ∙ Logopädin ∙ Orthoptistin ∙ Physiotherapeutin *

Definiertes Einführungsprogramm

1)  In der Darstellung sind die jeweiligen Schweizer Abschlüsse aufgeführt, «sur Dossier» können äquivalente
 Abschlüsse anerkannt werden, auch für ausländische Abschlüsse gelten entsprechende Äquivalente
2) Im vorliegenden Dokument wird für eine bessere Lesbarkeit die weibliche Form verwendet,
 dies schliesst sowohl Personen männliche und weiblichen Geschlechts ein

Die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen liegt uns sehr am Herzen. Deshalb 
können Sie Ihre Fachkompetenz im USZ laufend weiterentwickeln. Das Laufbahn-
modell für Medizinisch-Technische und Medizinisch-Therapeutische-Berufe besteht 
aus acht Stufen, welche die ganze Bandbreite von diversen MTTB-Berufen bis zur 
Direktor*in Pflege und MTTB umfasst.
Ihre Entwicklung auf diesen Stufen hängt von Ihrer Erfahrung, Ihren Interessen, Ihrem 
Wissen und dem jährlichen Mitarbeitergespräch ab. Ein innovationsfreundliches 

und wertschätzendes Arbeitsklima, Ihre Vorgesetzten und verschiedene Programme 
unterstützen Sie auf Ihrem Weg. Wir bieten kontinuierliche interprofessionelle Wei-
terbildungen an, um unsere Mitarbeitenden in ihren Aufgaben zu unterstützen und zu 
befähigen – sei es in der Führung oder in der Berufsbildung.
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